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Hazánkban a legnépszerûbb
tartós öngondoskodási formá-
nak a unit-linked életbiztosítás
számít, s bár a hosszú távú
megtakarítás, különösen a
nyugdíj-elõtakarékosság szük-
ségességét nem kérdõjelezi
meg senki, az évtizednyi idõtá-
vot meghaladó futamidõ során
mégis sokszor meginoghat a tá-
voli cél elérésére irányuló el-
szántság. Ilyen hosszú idejû el-
kötelezettség ugyanis nem cse-
kély tudatosságot és eltökéltsé-
get igényel, amelyet viszont a
modern hûségbónuszrendsze-
rekkel hatékonyan tudunk tá-
mogatni – fogalmazott dr. Far-
kas András, a BROKERNET
Csoport értékesítési vezérigaz-
gatója.

Munkatársunktól

– A befektetési egységhez kötött
(unit-linked) életbiztosítások
hosszú távra szólnak, azaz mi-
nimum 10 éves vagy annál
hosszabb idõtartamú elkötele-
zettséget jelentenek. Sokan
azonban idõ elõtt felbontják a
szerzõdésüket, annak ellenére
is, hogy a szerzõdés felmondá-
sának költségei, fõként az elsõ
években, magasak…

– Ilyen hosszú idõtartam ese-
tében nagyfokú optimizmus azt
feltételezni, hogy minden ügyfél
minden idõben be tudja fizetni az
esedékes éves díjat, s bármilyen
rövid távon szorító pénzügyi ne-
hézség (lakásfelújítás, autócsere,
tandíj és így tovább) esetén nem
merül fel benne a unit-linked
szerzõdés felmondásának gondo-
lata. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a befektetési egységekhez
kötött életbiztosítások fennmara-
dását nagyban segítik a rövid tá-
von érzékelhetõ hatással járó ösz-
tönzõ rendszerek. A BROKERNET
éppen ezért olyan új elemekkel
gazdagította a kínálatát, amelyek

belátható idõtávokon belül is
bónuszokat tesznek elérhetõvé –
és elkölthetõvé – az ügyfelek szá-
mára, s ezzel bevilágítják a hosz-
szú távú célokhoz, mindenek-
elõtt a nyugdíjtõke-teremtéshez
vezetõ utat. Ma e célok indokolt-
ságát, a privát nyugdíjtõke felhal-
mozásának szükségességét már
senki sem kérdõjelezi meg –
csak éppen az odavezetõ útra lép-
nek kevesen. Mindenesetre a mi
bónuszaink az elsõ lépéseket is
könnyebbé teszik. Így például a
Brokernet Díjbónusz rendsze-
rünk keretében a befizetett éves
rendszeres összeg bizonyos szá-
zalékát már az elsõ évtõl kezdve
minden évben jóváírjuk a befize-
tést teljesítõ ügyfél számára: ez
400 ezer forint éves díj felett 2
százalék, 600 ezer forint felett 3,
800 ezer forint felett 4, egymillió
forint felett pedig 5 százalék.
Minden évben, amíg csak a rend-
szeres díjak befizetése tart. A ta-
pasztalatok szerint különösen a
mikro-, kis- és középvállalati
ügyfélkörünk szereti ezt a megol-
dást. Magánszemély ügyfeleink
részére szükségesnek tartottunk
kidolgozni néhány új megoldást
is, amelyek eredményeként a
hûségbónuszrendszer ötféle ver-
ziója is elérhetõ a BROKERNET
jelenlegi termékpalettáján. 

– Részletezné ezeket a lehetõsé-
geket?

– A CIG Pannónia Életbiztosí-
tó Signum Pro termékénél a ma-
gánszemélyek és az üzleti ügy-
felek számára külön-külön
hûségbónuszrendszert vezet-
tünk be. Az üzleti szféra számá-
ra alapesetben 5 százalékos
bónuszjóváírást biztosítunk,
amelyet a 3. évfordulótól kezdve
évente kap kézhez az érintett
cég. Ezt egy szeptember 12-éig
tartó nyári akciónkban a kétsze-
resére, azaz a befizetett éves díj
10 százalékára növeltük, ami ko-

moly vonzerõt jelent. Képzelje
el, hogy mindig ön mellett áll
egy tündér, aki minden százezer
forint befizetéséhez hozzátesz
tízezer forintot… A magánsze-
mélyek számára a befizetett
éves díj mellé egyúttal egy
bónuszszámla-kimutatást mellé-
kelünk, amely alapesetben az
éves díj 60 százalékának felel
meg. Ez az összeg 10,32 százalé-
kos garantált kamattal kamato-
zik évente a díjfizetési tartam
végéig, ráadásul euróalapon is!
Keressünk még egy megoldást,
amely garantáltan 10,32 száza-
lék kamatot ad évente akár 20
éven át egy befektetésre… A
Pannónia Privát Bónusz rend-
szer keretében az ügyfél az ötö-
dik évfordulónál 20 százalékos
bónuszjóváírást „tehet zsebre”,
azaz egymillió forintos éves állo-
mánydíj esetén 200 ezer forintot
kap kézhez, míg a 10. évben ez
45, a 15. évben 70, a 20. évben
pedig 95 százalékot tesz ki, azaz
összesen az éves díjfizetés 230

százalékát kapja meg a magán-
személy. A most futó nyári ak-
ciónkban ugyanakkor a 60 szá-
zalék helyett 100 százalék a
bónuszszámla mértéke, amely
szintén 10,32 százalékos garan-
tált kamattal fut végig a futam-
idõ során! Az éves díj felét, azaz
egymillió forintos éves állo-
mánydíj esetén 500 ezer forintot
az 5. évfordulón jóváírunk szá-
mára, majd a 10. évben 75, a 15.
évben 100, a 20. évben pedig
125 százalékos bónusszal gaz-
dagodik a magánszemély, azaz
összesen az éves díj 350 száza-
lékát kapja kézhez. A Signum
Pro eseti bónuszrendszer szin-
tén egyedülálló újítás a piacon:
az ügyfelet bónusszal jutalmaz-
zuk, ha a Signum Pro Eseti
számláján elhelyezett összeget
tartósan befekteti e számláján.
A BROKERNET Csoport alapke-
zelõje, a Quantis által mene-
dzselt eszközalapok elõnyösen
minõsülnek a bónuszjogosult-
ság szempontjából, így például
20 év alatt (ha nem vonja ki az
eseti számláról) a Quantis eseté-
ben akár 19 százalékos, más ala-
poknál közel 13 százalékos
pluszhozammal számolhat a
magánszemély – az eszközala-
pok hozamán felül.

– Hogyan néz ki a bónuszrend-
szer a többi partnerüknél?

– Az Uniqa Biztosító esetében
a Platinum Pro konstrukció tripla
bónuszrendszert biztosít: az ügy-
fél egyrészt kézhez kapja a
BROKERNET díjbónuszát (a befi-
zetett díjtól függõen kezdettõl
fogva évente 2–5 százalék jóváírt
bónusz), amelyhez úgynevezett
Bónusz Extra juttatás is társul.
Ez azt jelenti, hogy az elsõ éves
díj 20 százalékát eseti befizetés-
ként azonnal jóváírjuk, azaz
pluszként befektetjük a megtaka-
rítási egységek arányában, s ezt
az összeget a hozamaival együtt

az ügyfél a 25. hónaptól kezdve
100 százalékos visszavásárlási
értéken kiveheti. A harmadik
bónuszelemmel, a befektetési ho-
zamprémiummal pedig azokat
kívánjuk megcélozni, akik való-
ban hosszú távon gondolkodnak:
a 11. évtõl a megtakarítási egysé-
geket „pluszhozammal” növel-
jük, amelynek mértéke a 11–15.
év között 0,50 százalék, s ez
évente 0,05 százalékponttal nõ,
így a 20. évtõl 0,75 százalék
pluszhozam rakódik rá a normál
hozamra. Ennek köszönhetõen
azok, akik kitartottak a futamidõ
végéig – a hozamok függvényé-
ben – az éves díjnak a két és fél-
szeresét, de akár az öt-hatszoro-
sát is kézhez kaphatják! Az
Uniqa esetében kü-
lönlegesség, hogy az
egyszeri díjas élet-
biztosítások, a Talon
termékcsalád vásár-
lása esetén is biztosít bónuszt, ez
esetben a befizetett egyszeri díj 
1 százalékát kapja meg az ügyfél
– minimum 5 millió forintos befi-
zetés esetén –, s legfeljebb 10
millió forintig él ez az ajánlat. A
második év után 100 százalékos
visszavásárlási értéken hozzá le-
het férni ezekhez a bónuszokhoz
és addig elért hozamaikhoz,
mindössze 0,99 százalékos éves
kezelési költség mellett a Talon
Extra október 10-ig futó akciója
keretében. Az Aviva Magnus Pro
terméke egy új, növelt bónusz-
rendszert, illetve egy gyermek-
bónuszrendszert takar. Az elõbbi
esetében az 5., a 10. és a 15. év
után juttatunk a magánszemély-
nek bizonyos összeget az átlagos
éves díj arányában (50, 75, illetve
100 százalékot), ahol az egyedi
elemet az átlagos éves díj jelenti,
hiszen a kezdeti díj jellemzõen
nõni szokott. Újdonság az Aviva
Gyermekbónusz, amelynek kere-
tében minden esetben kiskorú
gyermekenként 2,5 százalékos

bónuszt írunk jóvá az alap-
bónuszokkal egy idõben, azaz a
szerzõdés 5., 10. és 15. évfordu-
lóján (ez maximum öt kiskorú
gyermekig vehetõ igénybe), azaz
a sokgyermekes ügyfél lejárat-
kor összesen 225+37,5 százalé-
kos bónuszra számíthat. A
Generali Optimus termékénél
azonnal látja az ügyfél a szerzõ-
déskötéskor a befizetett díj 50
százalékát bónuszelõjegyzés-
ként, amely évente 2,25 száza-
lék garantált kamattal kamato-
zik. A futamidõ során a szerzõ-
désüket felmondók bónusza
ugyanakkor nem vész el, hanem
„átalakul”, hiszen a jogosultsá-
gukat elvesztõk bónuszát a biz-
tosító szétosztja a maradók kö-

zött. Ennek függvé-
nyében a 10. évfordu-
lón a tényleges bó-
nuszjóváírás a kez-
deti éves díj legalább

40–60 százaléka között mozog-
hat, míg a 15. évfordulón akár a
100 százalékára is számíthat az
ügyfél. Az ING Kairosz terméké-
vel a garanciakedvelõket céloz-
tuk meg: a befizetett összes brut-
tó rendszeres díj 100 százaléká-
ra kifizetési garancia jár a lejá-
ratkor, amely a mostanihoz ha-
sonló válságos helyzetekben
ugyancsak jól jöhet az éppen
nyugdíjba vonulók számára.

– Mi a tapasztalat, mennyire ér-
tékelõdtek fel az elmúlt idõszak-
ban a bónuszkifizetések?

– Azt látjuk, hogy nagyon
nagy az igény rájuk a mostani
gazdasági körülmények között,
hiszen egyrészt komoly az aggo-
dalom a jövõbeni nyugdíjakkal
kapcsolatban, másrészt a pénz-
piacok hektikus mozgása miatt
nem célszerû kivenni a pénzt az
alapokból. A legfontosabb, hogy
soha nem szabad kapkodni, s e
józan gondolkodást a bónuszki-
fizetések érdemben segítik. 

Fontossá váltak a bónuszrendszerek
A unit-linked eszközök hatékonyabban mûködhetnek, ha rövid távon ösztönzõ rendszerek segítik a hosszú távú célokat

Unit-linked: hazánk piacvezetõ a régióban
Több újdonsággal jelent meg a CIG Pannónia: személyre szabott bónuszrendszer, többlethozam az eseti befizetésekre

Jóllehet a magyar életbiztosítá-
si piac a régió fejlettségét te-
kintve a középmezõnybe sorol-
ható, a befektetési egységhez
kötött, úgynevezett unit-linked
életbiztosítások terén abszolút
piacvezetõnek számít térsé-
günkben, ráadásul a bónusz-
rendszerek terén is egyedülálló
lehetõséget kínál az érdeklõ-
dõknek – mutatott rá Gaál Csa-
ba, a CIG Pannónia Életbiztosí-
tó Nyrt. vezérigazgatója, hozzá-
téve: a nyáron számos újdonsá-
got vezettek be.

Munkatársunktól

– Hazánkban a unit-linked
életbiztosítások viszik a prímet
a piacon…

– A régió életbiztosítási piacait
nézve Szlovénia sorolható az él-
re a GDP-arányos díjbevétel
alapján, amelyet hazánk mellett
Csehország, Szlovákia, illetve
Lengyelország követ a sorban. A
unit-linked konstrukciók terén
azonban Magyarország abszolút
piacvezetõnek számít: az elmúlt
évben, illetve 2011 elsõ felében

az életbiztosítási piacon az új ér-
tékesítésbõl a termékek immá-
ron 80 százalékot tettek ki,
amellyel hazánk kiemelkedõen
fejlettnek tekinthetõ. A termé-
kek szerkezetét nézve a szolgál-
tatás színvonalát illetõen is óriá-
si különbség van a javunkra. Eb-
ben kulcsszerepet játszott a
BROKERNET, hazánk legna-
gyobb független pénzügyi köz-
vetítõ csoportja, amely a ter-
mékfejlesztések fõ mozgatóru-
gójának tekinthetõ. 

– Milyen fejlemények jellemez-
ték a hazai unit-linked piacot
az elmúlt idõszakban?

– A legfontosabb fejlesztési
iránynak a régióban is egyedül-
állónak számító bónuszrend-
szerek tekinthetõk, s hazánk elõ-
nyét jól mutatja, hogy például
Lengyelországban – ahol a unit-
linked ugyancsak népszerûnek
tekinthetõ – ismeretlen a bónusz
fogalma. Az életbiztosítások
hosszú távú, 15-20 éves megta-
karítási lehetõséget kínálnak, rá-
adásul az elmúlt bõ két évtized-
ben a futamidõ kitolódása figyel-

hetõ meg, miután egyre több 30
év alatti magánszemély is tuda-
tosan készül a nyugdíjaséveire.
Éppen ezért különösen felérté-
kelõdtek azok a megoldások,
ahol a bónuszok megerõsítik az
ügyfeleket abban, hogy – bár

hosszú távról van szó – jó dön-
tést hoztak, hiszen az idõszakon-
kénti kifizetések révén már a fu-
tamidõ alatt élvezhetik megtaka-
rításaik hozadékát. A bónusz
egyúttal az ügyfél lojalitását is
erõsíti, hiszen elõfordulhat, hogy
az aktuális napi kiadásait elõtér-
be helyezné, s ezáltal fennállhat
a veszélye annak, hogy a hosszú
távú megtakarításait feléli. Ám
ha úgy gondolkodik, hogy
amennyiben a következõ biztosí-
tási díjat befizeti, akkor ennyi
bónuszt kaphat kézhez, biztosan
talál más forrást az akut helyzet
kezelésére. A bónuszok terén
is úttörõ szerepet játszott a
BROKERNET Csoport, s jelenleg
már a második-harmadik gene-
rációs bónuszrendszerek van-
nak jelen a hazai piacon, mond-
hatjuk úgy is, hogy a konstruk-
ció „finomhangolása” történik. A
CIG Pannónia Életbiztosító ez év
nyarán vezette be legújabb szol-
gáltatását, amely már a többedik
generációs bónuszrendszert tes-
tesíti meg, s lehetõvé teszi, hogy
a megváltozott külsõ gazdasági
körülmények közepette is vonzó,

egyedülálló szolgáltatást nyújt-
sunk.

– Mi jelenti az újdonságot? 
– A CIG Signum Pro az elsõ s

egyetlen megoldás a piacon,
amely személyre szabott bó-
nuszt kínál, megkülönbözteti a
magán- és a vállalati ügyfelet. A
bónuszrendszerek ugyanis 15-
20 éves futamidõre vannak opti-
malizálva a magyar
piacon, ám ez valójá-
ban csak a magán-
személyek számára
belátható idõtartam.
Az üzleti szféra szempontjából
ugyanakkor – amely az elmúlt
idõszakban, a béren kívüli jutta-
tások megváltozott adószabályo-
zása miatt kezdett érdeklõdni
a unit-linked életbiztosítások
iránt – a 15-20 éves idõtartam
túlságosan hosszú, a munkálta-
tó, illetve a munkavállaló életé-
ben is bekövetkezhetnek olyan
élethelyzetek (utóbbi esetben
például gyes, cégváltás), amikor
ez nem vállalható. Éppen ezért a
CIG létrehozta az üzleti bó-
nuszrendszert, amelynek kere-

tében a harmadik évtõl kezdve
minden egyes éves befizetésre
5 százalék extra bónuszt írunk
jóvá. Ez a privát bónuszrend-
szerekkel ellentétben jóval ru-
galmasabb megoldást kínál, s
igazodik a nem tervezhetõ élet-
helyzetekhez. Szintén újdonság
a magyar piacon a CIG Pannónia
legújabb fejlesztése: a Signum
Pro eseti bónuszrendszer, hi-

szen a bónuszok jel-
lemzõen a rendsze-
res befizetésekre vo-
natkoznak. Ennek
keretében az ügyfe-

let bónusszal jutalmazzuk, ha a
Signum Pro Eseti számláján el-
helyezett összeget tartósan be-
fekteti: jellemzõen egy százalék-
ponttal magasabb hozammal
számolhat, mint amekkorát a
bónuszokkal el tudna érni. Az
eseti számlán belül az ügyfél
természetesen szabadon dönt-
het arról, milyen megosztásban,
milyen eszközalapokba fekteti a
pénzét, s értelemszerûen minél
hosszabb ideig szól a befektetés,
annál magasabb lesz az extra
bónusz.

DR. FARKAS ANDRÁS. Magán-

személy ügyfeleinknek kidolgoz-

tunk néhány új megoldást

GAÁL CSABA. A CIG létrehozta

az üzleti bónuszrendszert

" A bónusz az 
ügyfél lojalitását 
is erõsíti.

" A józan gondolko-
dást a bónuszki-
fizetések segítik.
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