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Fontossa valtak a bonuszrendszerek

A unit-linked eszkozok hatékonyabban mukodhetnek, ha rovid tavon 6sztonzo rendszerek segitik a hosszu tava célokat

Hazankban a legnépszertibb
tartés ongondoskodasi forma-
nak a unitlinked életbiztositas
szamit, s bar a hosszu tava
megtakaritas, kiilondsen a
nyugdij-el6takarékossag sziik-
ségességét nem kérddjelezi
meg senki, az évtizednyi id6ta-
vot meghalad6 futamid6 soran
mégis sokszor meginoghat a ta-
voli cél elérésére iranyulo el-
szantsag. Ilyen hosszu ideji el-
kotelezettség ugyanis nem cse-
kély tudatossagot és eltokéltsé-
get igényel, amelyet viszont a
modern hiiségbénuszrendsze-
rekkel hatékonyan tudunk ta-
mogatni - fogalmazott dr. Far-
kas Andrés, a BROKERNET
Csoport értékesitési vezérigaz-
gatoja.

Munkatarsunktél

- A befektetési egységhez kotott
(unitlinked) életbiztositdsok
hosszu tdvra szélnak, azaz mi-
nimum 10 éves vagy anndl
hosszabb idotartami elkétele-
zettséget jelentenek. Sokan
azonban ido elétt felbontidk a
szerzédésiiket, annak ellenére
is, hogy a szerzddés felmondd-
sdnak koltségei, foként az elsé
években, magasak...

- Ilyen hosszt id6tartam ese-
tében nagyfokl optimizmus azt
feltételezni, hogy minden tigyfél
minden idében be tudja fizetni az
esedékes éves dijat, s barmilyen
rovid tdvon szoritd pénziigyi ne-
hézség (lakasfelujitas, auticsere,
tandij és igy tovabb) esetén nem
mertl fel benne a unitlinked
szerzGdés felmondasanak gondo-
lata. A tapasztalat azt mutatja,
hogy a befektetési egységekhez
kotott életbiztositdsok fennmara-
désat nagyban segitik a rovid ta-
von érzékelhetd hatassal jard 6sz-
tonzd rendszerek. A BROKERNET
éppen ezért olyan 4j elemekkel
gazdagitotta a kinalatat, amelyek

belathaté id6tdvokon belil is
bénuszokat tesznek elérhetévé -
és elkolthet6vé - az ligyfelek sza-
mara, s ezzel bevilagitjak a hosz-
szU tava célokhoz, mindenek-
elétt a nyugdijtéke-teremtéshez
vezetd utat. Ma e célok indokolt-
sagat, a privat nyugdijtéke felhal-
mozasanak sziikségességét mar
senki sem kérddjelezi meg -
csak éppen az odavezetd ttra 1€p-
nek kevesen. Mindenesetre a mi
bénuszaink az elsé 1épéseket is
konnyebbé teszik. Igy példaul a
Brokernet Dijbonusz rendsze-
rink keretében a befizetett éves
rendszeres (sszeg bizonyos sza-
zalékat mar az els6 évtdl kezdve
minden évben jévairjuk a befize-
tést teljesité ligyfél szamara: ez
400 ezer forint éves dij felett 2
széazalék, 600 ezer forint felett 3,
800 ezer forint felett 4, egymilli6
forint felett pedig 5 szazalék.
Minden évben, amig csak a rend-
szeres dijak befizetése tart. A ta-
pasztalatok szerint kiilondsen a
mikro-, kis- és kozépvallalati
igyfélkoriink szereti ezt a megol-
dast. Maganszemély tligyfeleink
részére sziikségesnek tartottunk
kidolgozni néhéany 4j megoldast
is, amelyek eredményeként a
hliségbonuszrendszer Gtféle ver-
zi6ja is elérhet6 a BROKERNET
jelenlegi termékpalettajan.

- Részletezné ezeket a lehetdsé-
geket?

- A CIG Pannénia Eletbiztosi-
t6 Signum Pro termékénél a ma-
ganszemélyek és az lizleti ligy-
felek szédmdra kiilon-kiilon
hiliségbénuszrendszert vezet-
tlink be. Az {izleti szféra szaméa-
ra alapesetben 5 szazalékos
bonuszjévairast  biztositunk,
amelyet a 3. évfordul6tdl kezdve
évente kap kézhez az érintett
cég. Ezt egy szeptember 12-éig
tarté nyari akcionkban a kétsze-
resére, azaz a befizetett éves dij
10 szazalékara noveltiik, ami ko-

DR. FARKAS ANDRAS. Magan-
személy ligyfeleinknek kidolgoz-
tunk néhany uj megoldast

moly vonzer6t jelent. Képzelje
el, hogy mindig 6n mellett all
egy tlindér, aki minden szazezer
forint befizetéséhez hozzatesz
tizezer forintot... A magéansze-
mélyek szamara a befizetett
éves dij mellé egyuttal egy
bénuszszamla-kimutatast mellé-
kellink, amely alapesetben az
éves dij 60 szazalékanak felel
meg. Ez az 6sszeg 10,32 szazalé-
kos garantdlt kamattal kamato-
zik évente a dijfizetési tartam
végéig, rdadasul eurdalapon is!
Keresslink még egy megoldast,
amely garantaltan 10,32 széaza-
1ék kamatot ad évente akar 20
éven at egy befektetésre... A
Pannonia Privat Bonusz rend-
szer keretében az ligyfél az 6to-
dik évfordulénal 20 szazalékos
bdénuszjovairast ,tehet zsebre”,
azaz egymillid forintos éves éllo-
manydij esetén 200 ezer forintot
kap kézhez, mig a 10. évben ez
45, a 15. évben 70, a 20. évben
pedig 95 szazalékot tesz ki, azaz
Osszesen az éves dijfizetés 230

széazalékat kapja meg a magan-
személy. A most futé nyari ak-
ciénkban ugyanakkor a 60 sza-
zalék helyett 100 szazalék a
bénuszszamla mértéke, amely
szintén 10,32 szazalékos garan-
talt kamattal fut végig a futam-
id6 soran! Az éves dij felét, azaz
egymilli6 forintos éves 4llo-
manydij esetén 500 ezer forintot
az 5. évfordulon jévairunk sza-
mara, majd a 10. évben 75, a 15.
évben 100, a 20. évben pedig
125 szazalékos bdénusszal gaz-
dagodik a maganszemély, azaz
Osszesen az éves dij 350 szaza-
1ékat kapja kézhez. A Signum
Pro eseti boénuszrendszer szin-
tén egyediilallé Gjitds a piacon:
az ligyfelet bonusszal jutalmaz-
zuk, ha a Signum Pro Eseti
szamlajan elhelyezett Osszeget
tartésan befekteti e szamlajan.
A BROKERNET Csoport alapke-
zelGje, a Quantis altal mene-
dzselt eszkozalapok elénydsen
mindsiilnek a boénuszjogosult-
sag szempontjabol, igy példaul
20 év alatt (ha nem vonja ki az
eseti szamlarol) a Quantis eseté-
ben akar 19 szazalékos, mas ala-
poknal kozel 13 szazalékos
pluszhozammal szdmolhat a
maganszemély - az eszkozala-
pok hozaman feliil.

- Hogyan néz ki a bonuszrend-
szer a tobbi partneriiknél?

- Az Uniqa Biztositd esetében
a Platinum Pro konstrukcid tripla
bénuszrendszert biztosit: az tigy-
fél egyrészt kézhez kapja a
BROKERNET dijbénuszét (a befi-
zetett dijtél fiiggéen kezdettdl
fogva évente 2-5 szazalék jovairt
bénusz), amelyhez Ugynevezett
Bonusz Extra juttatds is tarsul.
Ez azt jelenti, hogy az els6 éves
dij 20 szazalékat eseti befizetés-
ként azonnal jovairjuk, azaz
pluszként befektetjlik a megtaka-
ritasi egységek aranyaban, s ezt
az Osszeget a hozamaival egyiitt

az lgyfél a 25. hénaptdl kezdve
100 szazalékos visszavasarlasi
értéken kiveheti. A harmadik
bénuszelemmel, a befektetési ho-
zamprémiummal pedig azokat
kivanjuk megcélozni, akik valé-
ban hosszu tavon gondolkodnak:
a 11. évtdl a megtakaritasi egysé-
geket ,pluszhozammal” novel-
jiik, amelynek mértéke a 11-15.
év kozott 0,50 szazalék, s ez
évente 0,05 szdzalékponttal nd,
igy a 20. évtdl 0,75 szazalék
pluszhozam rakédik ra a normal
hozamra. Ennek koszonhetSen
azok, akik kitartottak a futamidd
végéig - a hozamok fiiggvényé-
ben - az éves dijnak a két és fél-
szeresét, de akar az Ot-hatszoro-
sat is kézhez kaphatjak! Az
Uniqga esetében Kkii-
lonlegesség, hogy az
egyszeri dijas élet-
biztositasok, a Talon
termékcsalad vasar-
lasa esetén is biztosit bénuszt, ez
esetben a befizetett egyszeri dij
1 szézalékat kapja meg az ligyfél
- minimum 5 millié forintos befi-
zetés esetén -, s legfeljebb 10
millié forintig €l ez az ajanlat. A
masodik év utdn 100 szazalékos
visszavasarlasi értéken hozza le-
het férni ezekhez a bénuszokhoz
és addig elért hozamaikhoz,
mindossze 0,99 szazalékos éves
kezelési koltség mellett a Talon
Extra oktéber 10-ig futd akcidja
keretében. Az Aviva Magnus Pro
terméke egy 1j, novelt bonusz-
rendszert, illetve egy gyermek-
bénuszrendszert takar. Az el6bbi
esetében az 5., a 10. és a 15. év
utén juttatunk a maganszemély-
nek bizonyos 0sszeget az atlagos
éves dij aranyaban (50, 75, illetve
100 szazalékot), ahol az egyedi
elemet az atlagos éves dij jelenti,
hiszen a kezdeti dij jellemzden
néni szokott. Ujdonsag az Aviva
Gyermekbdnusz, amelynek kere-
tében minden esetben Kkiskoru
gyermekenként 2,5 szdzalékos

M A jézan gondolko-
dast a bonuszki-
fizetések segitik.

bénuszt irunk jéva az alap-
bénuszokkal egy id6ben, azaz a
szerz6dés 5., 10. és 15. évfordu-
16jan (ez maximum 6t Kiskoru
gyermekig vehet( igénybe), azaz
a sokgyermekes ligyfél lejarat-
kor 0sszesen 225+37,5 szazalé-
kos bénuszra szdmithat. A
Generali Optimus termékénél
azonnal latja az ligyfél a szerz6-
déskotéskor a befizetett dij 50
szazalékdt bdnuszelbjegyzés-
ként, amely évente 2,25 szaza-
1k garantalt kamattal kamato-
zik. A futamid§ sordn a szerzd-
désiiket felmonddk bdnusza
ugyanakkor nem vész el, hanem
»atalakul”, hiszen a jogosultsa-
gukat elveszt6k bonuszat a biz-
tositd szétosztja a maradék Kko-
zott. Ennek fliggvé-
nyében a 10. évfordu-
Ion a tényleges bo-
nuszjévairas a kez-
deti éves dij legalabb
40-60 széazaléka kozott mozog-
hat, mig a 15. évfordulén akar a
100 szazalékara is szamithat az
iigyfél. Az ING Kairosz terméké-
vel a garanciakedvel6ket céloz-
tuk meg: a befizetett 6sszes brut-
té rendszeres dij 100 szédzaléka-
ra kifizetési garancia jar a leja-
ratkor, amely a mostanihoz ha-
sonlé valsdgos helyzetekben
ugyancsak jol johet az éppen
nyugdijba vonulék szamara.

- Mi a tapasztalat, mennyire ér-
tékelddtek fel az elmult idészak-
ban a bonuszkifizetések?

- Azt latjuk, hogy nagyon
nagy az igény rajuk a mostani
gazdasagi koriilmények Kkozott,
hiszen egyrészt komoly az aggo-
dalom a jovébeni nyugdijakkal
kapcsolatban, masrészt a pénz-
piacok hektikus mozgdsa miatt
nem célszerd kivenni a pénzt az
alapokbdl. A legfontosabb, hogy
soha nem szabad kapkodni, s e
jozan gondolkodast a bénuszki-
fizetések érdemben segitik.

Unit-linked: hazank piacvezeto a régioban

Tobb tjdonsaggal jelent meg a CIG Panndnia: személyre szabott bonuszrendszer, tobblethozam az eseti befizetésekre

Jollehet a magyar életbiztosita-
si piac a régio fejlettségét te-
kintve a kozépmezdénybe sorol-
hatd, a befektetési egységhez
kotott, igynevezett unit-linked
életbiztositasok terén abszolut
piacvezetének szamit térsé-
giinkben, rdadasul a bonusz-
rendszerek terén is egyediilallo
lehetdséget kinal az érdekls-
déknek - mutatott ra Gaal Csa-
ba, a CIG Pannénia Eletbiztosi-
té Nyrt. vezérigazgatdja, hozza-
téve: a nyaron szamos ujdonsa-
got vezettek be.

Munkatéarsunktél

- Hazdnkban a unit-linked
életbiztositdsok viszik a primet
a piacon...

- A 1égi6 életbiztositasi piacait
nézve Szlovénia sorolhat6 az él-
re a GDP-ardnyos dijbevétel
alapjan, amelyet hazank mellett
Csehorszag, Szlovakia, illetve
Lengyelorszag kovet a sorban. A
unit-linked konstrukciék terén
azonban Magyarorszag abszolut
piacvezetdnek szamit: az elmult
évben, illetve 2011 elsé felében

az életbiztositasi piacon az uj ér-
tékesitésbdl a termékek imma-
ron 80 szazalékot tettek Ki,
amellyel hazdnk kiemelkedéen
fejlettnek tekinthetd. A termé-
kek szerkezetét nézve a szolgal-
tatds szinvonalat illetéen is 6rid-
si kiilénbség van a javunkra. Eb-
ben kulcsszerepet jatszott a
BROKERNET, hazdnk legna-
gyobb fiiggetlen pénziigyi koz-
vetitd csoportja, amely a ter-
mékfejlesztések f6 mozgatéru-
gbjanak tekinthetd.

- Milyen fejlemények jellemez-
ték a hazai unit-linked piacot
az elmult idoszakban?

- A legfontosabb fejlesztési
irdnynak a régidban is egyediil-
allonak szamité bdénuszrend-
szerek tekintheték, s hazank el6-
nyét jol mutatja, hogy példaul
Lengyelorszagban - ahol a unit-
linked ugyancsak népszerlinek
tekinthet6 - ismeretlen a bénusz
fogalma. Az életbiztositasok
hosszd tavd, 15-20 éves megta-
karitasi lehetséget kindlnak, ra-
adasul az elmult b6 két évtized-
ben a futamidé kitoldasa figyel-

GAAL CSABA. A CIG létrehozta
az lizleti bonuszrendszert

heté meg, miutan egyre tébb 30
év alatti maganszemély is tuda-
tosan késziil a nyugdijaséveire.
Eppen ezért kiilondsen felérté-
kelédtek azok a megoldasok,
ahol a bénuszok megerdsitik az
ligyfeleket abban, hogy - bar
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hosszu tavrol van sz - jo don-
tést hoztak, hiszen az iddszakon-
kénti kifizetések révén mar a fu-
tamidg alatt élvezhetik megtaka-
ritasaik hozadékat. A bonusz
egyuttal az iigyfél lojalitdsat is
erdsiti, hiszen eléfordulhat, hogy
az aktudlis napi kiadasait el6tér-
be helyezné, s ezaltal fennallhat
a veszélye annak, hogy a hosszu
tdvd megtakaritasait feléli. Am
ha dgy gondolkodik, hogy
amennyiben a kovetkezd biztosi-
tasi dijat befizeti, akkor ennyi
bdénuszt kaphat kézhez, biztosan
talal mas forrast az akut helyzet
kezelésére. A bonuszok terén
is attoré szerepet jatszott a
BROKERNET Csoport, s jelenleg
mar a masodik-harmadik gene-
raciés bonuszrendszerek van-
nak jelen a hazai piacon, mond-
hatjuk ugy is, hogy a konstruk-
cié finomhangoldsa” torténik. A
CIG Pannénia Eletbiztositd ez év
nyaran vezette be legtijabb szol-
géltatasat, amely mar a tobbedik
generacids bonuszrendszert tes-
tesiti meg, s lehet6vé teszi, hogy
a megvaltozott kiilsé gazdasagi
koriilmények kozepette is vonzd,

egyediilalld szolgaltatast nyujt-
sunk.

- Mi jelenti az ujdonsdgot?

- A CIG Signum Pro az els6 s
egyetlen megoldds a piacon,
amely személyre szabott bo-
nuszt kindl, megkiilonbozteti a
magan- és a vallalati tigyfelet. A
bénuszrendszerek ugyanis 15-
20 éves futamiddére vannak opti-
malizdlva a magyar
piacon, am ez valdja-
ban csak a magéan-
személyek szamara
belathatd idGtartam.
Az zleti szféra szempontjabol
ugyanakkor - amely az elmult
iddszakban, a béren kiviili jutta-
tasok megvaltozott addszabélyo-
zdsa miatt kezdett érdeklddni
a unit-linked életbiztositasok
irdnt - a 15-20 éves idGtartam
tdlsdgosan hosszu, a munkalta-
td, illetve a munkavallalé életé-
ben is bekovetkezhetnek olyan
élethelyzetek (utébbi esetben
példaul gyes, cégvaltas), amikor
ez nem vallalhaté. Eppen ezért a
CIG létrehozta az izleti bé-
nuszrendszert, amelynek kere-

is erdsiti.

W A bonusz az
ligyfél lojalitasat

tében a harmadik évtdl kezdve
minden egyes éves befizetésre
5 szazalék extra bonuszt irunk
jova. Ez a privat bénuszrend-
szerekkel ellentétben joval ru-
galmasabb megoldast kindl, s
igazodik a nem tervezhetd élet-
helyzetekhez. Szintén djdonsag
a magyar piacon a CIG Pannénia
legtijabb fejlesztése: a Signum
Pro eseti bénuszrendszer, hi-
szen a bénuszok jel-
lemzGen a rendsze-
res befizetésekre vo-
natkoznak. Ennek
keretében az ligyfe-
let bonusszal jutalmazzuk, ha a
Signum Pro Eseti szamlajan el-
helyezett 0sszeget tartsan be-
fekteti: jellemzden egy szazalék-
ponttal magasabb hozammal
szamolhat, mint amekkorat a
boénuszokkal el tudna érni. Az
eseti szamlan beliil az ligyfél
természetesen szabadon dont-
het arrél, milyen megosztasban,
milyen eszkozalapokba fekteti a
pénzét, s értelemszerien minél
hosszabb ideig szl a befektetés,
anndl magasabb lesz az extra
boénusz.
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